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Der Stamm

Der Stamm Weilse Rose ist eine Gruppe des BdP - Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder.
Dieser ist der grofte interkonfessionelle und international anerkannte Pfadfinderverband in
Deutschland. Ziel unseres Verbandes ist die Gestaltung einer zeitgemafsen Kinder- und
Jugendarbeit, bei der junge Mensch als ganzheitliche Personlichkeiten im Mittelpunkt stehen.
Pfadfinden heilst dabei konkret, selbstbewusst an Zielen zu arbeiten, sich standig
weiterzuentwickeln und eine demokratische, weltoffene Gesellschaft mitzugestalten.

Zielgruppen

Der Pfadfinderstamm Weilse Rose tragt fur die Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die die Angebote wahrnehmen, eine besondere Verantwortung. Damit
die Ziele unserer Arbeit erreicht werden kénnen, muss ein Umfeld geschaffen werden,
in dem sich junge Menschen sicher und geborgen fiihlen.

Der Pfadfinderstammm WeilRe Rose bietet Angebote fir Kinder und Jugendliche ab 6
Jahren folgender Zielgruppen an:

e Kinder im Alter von 6-11 Jahren

o Meute Baghira

o Meute Hathi
e Jugendliche im Alter von 10-17 Jahren

o Diverse Sippen nach Alter gestaffelt
e (Junge) Erwachsene ab 18 Jahren

o Eigenverantwortliche Treffen innerhalb der Runden finden mit
unterschiedlicher Regelmafigkeit statt.

Die in diesem Schutzkonzept genannten Malsnahmen dienen dem Schutz der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Pfadfinderstamm Weilse Rose.

Angebote, Aktivitaten und Raume

In der Regel finden (auRer in den Schulferien) wochentlich die Gruppenstunden der
einzelnen Gruppen statt. Die Gruppen treffen sich in unserem Stammesheim. Auch
der angrenzende Schulhof wird bei Bedarf genutzt.

Die aktiven Gruppenleitungen treffen sich in regelmifigen Abstinden zum
Stammesrat.

Dartiber hinaus gibt es (Wochenend-) Fahrten, Lager, Wandertage und weitere
Tagesaktionen. Diese Aktionen konnen in der eigenen Gruppe, innerhalb des
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Stammes, aber auch gemeinsam mit anderen Stimmen aus unserem Verband oder aus
Partnerverbianden stattfinden.

Wenn keine Gruppenstunden vor Ort moéglich sind, kann es sein, dass alternativ
digitale Angebote stattfinden. Auch dort moéchten wir den Kindern und Jugendlichen
einen sicheren Rahmen bieten.

Verantwortliche Personen

Gleichzeitig soll das Schutzkonzept den Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen, die
Verantwortung fir die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen haben,
Hilfestellung und Handlungssicherheit geben. Konkret sind dies:

e Stammesftuhrer:innen

e Lagerleitungen

e Gruppenleitungen

e weitere ehrenamtlich Helfende

Persodnliche Eignung

Ein besonderes Augenmerk, um den Schutz der uns anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu gewahrleisten, liegt auf der personlichen
Eignung der Gruppenleiter:innen.

Allen oben genannten Personengruppen wird das Schutzkonzept zur Verfigung
gestellt.

Die Stammesfiihrung fihrt mit neuen Gruppenleiter:innen ein Erstgesprach, bevor sie
eine Gruppe Ubernehmen. In diesem Gesprach wird tiber das Schutzkonzept informiert
und insbesondere auf den Verhaltenskodex und den Handlungsleitfaden hingewiesen.
Im Anschluss daran wird die Selbstverpflichtungserklarung, beruhend auf dem
Verhaltenskodex, unterschrieben.

Erweitertes Filhrungszeugnis

Der Pfadfinderstamm Weile Rose setzt keine Personen ein, die rechtskraftig wegen
einer in §72 a SGB VIII genannten Straftat verurteilt sind.

Gemals der Vereinbarung nach §72a SGB VIII zwischen dem Pfadfinderstamm Weilse
Rose und dem Jugendamt Dortmund (s. Anlage) sind folgende Personen(gruppen)
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verpflichtet, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach §30 Absatz 5 und §30a Absatz 1
des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen:

- Stammesfuhrer:innen

- Lagerleitungen

- Gruppenleiter:innen

- Mitglieder ab 14 Jahren

- weitere ehrenamtlich Helfende

Die Verantwortung Uber die Einsichtnahme der erweiterten Fiihrungszeugnisse liegt
bei der Geschaftsstelle des BdP Landesverband NRW e.V. Die Einsichtnahme der
erweiterten Fihrungszeugnisse wird in der verbandseigenen Mitgliederverwaltung
dokumentiert und ist fur den:die Mitgliederverwalter:in sowie die Stammesfihrung
einsehbar.

Das erweiterte Fihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Einsichtnahme nicht alter als
drei Monate sein. Alle funf Jahre wird eine erneute Einsichtnahme erforderlich.

Kommt es bei Veranstaltungen zu spontanen Einsdtzen (z.B. spontaner Ersatz wegen
Krankheit), ist die Unterschrift einer Selbstauskunftserkldrung verpflichtend.

Verhaltenskodex

Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sollen Spafs haben und sich sicher und
wohl fuahlen. Dazu gehort ein Umgang, der gekennzeichnet ist von Respekt und
Wertschatzung.

Folgender Verhaltenskodex dient allen, die Verantwortung fiir die Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen haben, als Leitlinie fir ihr Handeln:

Rolle der Gruppenleitung

Ich bin Vorbild fur die Kinder und Jugendlichen im Stamm.

Ich bin regelmafBig bei den Gruppenstunden und melde mich frihzeitig ab, wenn ich
nicht kann.

Ich komme frihzeitig zur Gruppenstunde und bleibe bis alle Gruppenkinder abgeholt
wurden.
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Ich bin Ansprechpartner:in fur Eltern und Kinder. Fiir Gespriache bin ich offen und
sorge fur ein offenes Gesprachsangebot. Ich sorge fir eine gute Atmosphare in der
Gruppe.

Ich gehe verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um.

Ich nehme die Grenzen der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen wahr und achte
diese.

Ich bin mir meiner eigenen Bedirfnisse und Grenzen bewusst und duflere diese
gegenuber den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Ich bin fir meine Gruppe verantwortlich und mache bekannt wer mich vertritt, wenn
ich nicht da bin.

Ich ziehe mich nicht vor den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen um.
Verhalten in und mit der Gruppe

Wir gehen alle respektvoll miteinander um.
Wir sind freundlich gegentiber Anderen.

Wir nutzen unsere Position nicht aus, um korperliche oder seelische Gewalt
auszuuben.

Wir achten die Privatsphére jedes:r Einzelnen.
WIir setzen keinen Zwang ein.
Wir sprechen Probleme in der Gruppe offen an, um diese zu klaren.

Wir achten darauf, dass die Gruppenmitglieder mit uns absprechen, wenn sie sich von
der Gruppe entfernen.

Transparente Kommunikation

Wir bieten regelmaiig Moglichkeiten zu Reflexion an.

Wir nutzen eine altersgemalle Sprache und achten auf die Auswahl der Themen.
Wir pflegen den Kummerkasten und sorgen daftir, dass er bekannt und sichtbar ist.
Wir sprechen Kinder und Jugendliche bei (scheinbaren) Problemen aktiv an.

Ich auBere Kritik angemessen und fair und achte darauf, dass auch die Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen angemessen und fair Kritik auflern.

Ich bin offen fiir Kritik und nehme sie ernst.
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Die Gruppe und der:die Einzelne

Wir achten auf das Wohlbefinden des:r Einzelnen.
Wir halten als Gruppe zusammen und grenzen niemanden aus.

Uns ist bewusst, dass wir daftr verantwortlich sind, die Intimsphare der Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen zu achten und aktiv zu schiitzen. Hierzu zahlt
beispielsweise das Umziehen.

Ich weil3, dass Jede und Jeder ein unterschiedliches Bedurfnis nach Kérperkontakt hat
und achte dieses.

Wenn bestimmte Situationen Koérperkontakt erfordern, weise ich im Vorfeld
daraufhin und erklare die Griinde dafuir. Ich gebe so viel Hilfestellung wie nétig und so
wenig wie moglich.

Ubernachtungen

Wir sind uns dariiber bewusst, dass die Ubernachtungssituation bei Fahrten und
Lagern ein gewisses Risiko fur sexualisierte Gewalt darstellt.

Wir achten daher darauf, dass die Kinder und Jugendlichen nach Alter getrennt
untergebracht werden.

Wir sorgen daftr, dass wann immer es moglich ist, die Gruppenleitungen nicht mit den
Gruppen im gleichen Raum/Zelt schlafen.

Wir versuchen einen Rahmen zu schaffen, in dem sich alle Kinder und Jugendlichen
sicher und wohl fihlen.

Wir wollen der:m Einzelnen die Option geben, im Rahmen der Mdéglichkeiten, iber die
Schlafsituation mitzuentscheiden.

Ich vergewissere mich, dass ich eintreten darf.

Beschwerdemanagement

Um mogliche Fehlerquellen und Risikordume zu erkennen, sind wir offen fiir konstruktive
Kritik. Wir wollen unsere Mitglieder ermutigen Kritik zu d&uflern und einen sicheren Rahmen
dafuir schaffen. Auch Fragen, Anregungen und Kritik der Eltern nehmen wir gerne entgegen.

Beschwerdewege

Erste Ansprechpersonen fur die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind
die Gruppenleitungen der jeweiligen Gruppen.
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Dartber hinaus gibt es ein Team von Ansprechpersonen, das offen fur
Ruckmeldungen, Kritik und Beschwerden ist.

Damit sich die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei Sorgen und
Problemen, mit denen sie sich nicht an ihre ersten Ansprechpersonen wenden
kénnen, an weitere Personen wenden kénnen, ist es notwendig, dass ihnen die
Beschwerdewege und Kontaktmdglichkeiten bekannt sind.

Die Beschwerdewege und Ansprechpersonen werden zentral, fir alle sichtbar im
Stammesheim ausgehiangt.

Uber die Ansprechpersonen im Stamm hinaus, sind auch die Mitglieder des
Arbeitskreises Intakt des BdP Landesverband NRW e.V. (AK Intakt) ansprechbar. Die
Kontaktdaten sind ebenfalls im Stammesheim ausgehangt.

Elternkontakte

Der personliche Kontakt zu den Eltern der Kinder und Jugendlichen ist auch aus
praventiver Sicht ein wichtiges Element. Daher bietet der Pfadfinderstamm Weilse
Rose aktiv die Moglichkeit, dass die Eltern die Gruppenleiterinnen persénlich
kennenlernen. Dies geschieht durch:

- Elternabende
- Prasenz der Gruppenleiter:innen nach der Gruppenstunde

- Informationsbriefe an die Eltern mit Kontaktdaten der Gruppenleiter:innen

Handlungsleitfaden

Auch wenn das vorliegende Schutzkonzept in erster Linie den Anspruch hat, praventiv zu
wirken, so kann es doch zu Situationen kommen, in denen wir intervenieren mussen.
Insbesondere die beteiligten Personen stellt eine Vermutung oder die Kenntnis eines Vorfalls
vor eine besondere Herausforderung.

Der folgende Handlungsleitfaden soll Stammesfiihrer:innen, Gruppenleiter:innen, sowie
weiteren  verantwortlichen Ehrenamtlichen im  Pfadfinderstamm  Weile Rose
Handlungssicherheit und Orientierung geben.

1. Ruhe bewahren

Auch wenn es manchmal schwierig wirkt: wenn wir Ruhe bewahren, vermeiden wir
eventuell Ubersturzte Reaktionen.
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2. Priifen: Gibt es Bedarf zum sofortigen Handeln?

In den meisten Fallen ist es nicht notwendig, unmittelbar zu handeln. Dennoch kann
es Situationen geben, die direktes Eingreifen erfordern (zum Beispiel akute
Kindeswohlgefahrdung, ...). Sollte es die Situation erfordern, muissen wir unmittelbar
handeln. Hier empfiehlt es sich, zundchst das Kinderschutzzentrum Dortmund zu
kontaktieren. Alternativ oder erganzend kann man sich an den AK Intakt wenden.

3. Dokumentieren

Hilfreich fiir den weiteren Verlauf ist es, alle beobachteten Situationen zu
dokumentieren. So vermeiden wir, dass wichtige Informationen verloren gehen. Eine
Vorlage dafir gibt es im Anhang des Schutzkonzepts.

4. Ggf. hinzuziehen einer Vertrauensperson

Manchmal kann es schwierig sein, mit einem Verdacht oder einer konkreten Situation
allein umzugehen. Daher kann es sinnvoll sein, die Beobachtungen mit einer Person
des Vertrauens zu teilen. Dabei sollten sich alle dartiber im Klaren sein, dass der Kreis
der Mitwissenden moglichst klein gehalten sein soll und dass Uiber das Vorgefallene
nicht mit weiteren Personen tiber diesen Personenkreis hinaus gesprochen wird.

5. Kontaktaufnahme

Die unter 2. genannten Personen konnen einschatzen, welche niachsten Schritte zu
tun sind und welche Personen hinzuzuziehen sind.

6. Aufarbeiten im Team

Ein Vorfall, der eine Intervention notwendig macht, ist eine grof3e Herausforderung
fur alle Beteiligten. Auch das Team, das die Verantwortung fir die betroffenen
Personen hat, wird dabei vor eine grofse Herausforderung gestellt. Daher ist es
unbedingt notwendig, den Prozess, wenn er abgeschlossen ist, gemeinsam zu
reflektieren und aufzuarbeiten. Gegebenenfalls kann es sinnvoll sein, eine externe
Person dafiir hinzuzuziehen.

Stammesfihrung wird dann Uber das Vorgehen informiert, wenn

Interventionsmafinahmen durch déffentliche oder vereinsbezogene Stellen veranlasst werden.
Hierbei werden lediglich die fur die Stammesftihrung relevanten Informationen tibermittelt
und die Daten der beteiligten Personen werden umfassend geschuitzt.

Die Stammesfiihrung steht fortan in der Verantwortung fir das weitere Vorgehen und der
weitere Verlauf geschieht in Absprache zwischen der Stammesftihrung, 6ffentlichen Stellen
und sonstigen notwendigen Bezugspersonen. BeobachterIlnnen und sonstige Beteiligte gelten
ab diesem Zeitpunkt als Zeugen des Vorfalls. Sie werden nachtriglich unter Beachtung des
Datenschutzes Giber das Vorgehen informiert, sofern dies notwendig ist.
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MaBnahmen
Qualifizierung

Um der Verantwortung fir die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen gerecht zu
werden und gleichzeitig denjenigen, die Verantwortung fiir die Teilnehmenden haben,
Handlungssicherheit zu geben, ist eine Praventionsschulung Teil der
Gruppenleiterausbildung. Alle Gruppenleiter:innen nehmen an dieser Ausbildung teil.
Ist es Gruppenleitungen nicht moglich wird sichergestellt, dass die Person(en)
innerhalb des Stammes zum Thema Pravention geschult werden.

Die Stammesftihrung behalt im Blick, wann die Gruppenleitungen zuletzt einen Kurs
besucht haben. Die Kursteilnahme ist in der Mitgliederverwaltung dokumentiert.

Praventive MaBnahmen

Einmal im Jahr kommt der Arbeitskreis Schutzkonzept in die Gruppenstunden und
arbeiten gemeinsam mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zum
Thema Pravention.

Das Schutzkonzept steht auf der Internetseite des Stammes zum Download zur
Verfigung. AulBerdem wird es in einer gekirzten Fassung zusammen mit einem
Begleitbrief mit neuen Anmeldungen ausgegeben.

Qualitatsmanagement

Die Verankerung von Schutzmafnahmen zum Schutz der jungen Menschen ist ein
fortwahrender Prozess und nicht abgeschlossen mit der Publikation dieses
Schutzkonzepts. Daher bedarf es einer regelméaBigen Uberpriifung und gegebenenfalls
Weiterentwicklung der vorhandenen Schutzmalgnahmen.

Der Arbeitskreis Schutzkonzept hat im Blick, dass das Schutzkonzept nach
Stammesfihrungswahlen spatestens nach drei Jahren tUberprift wird. Dazu werden
die alte und neue Stammesfilhrung, sowie die Ansprechpersonen eingeladen. Ebenso
wird nach jedem Vorfall der Prozess reflektiert und gepriift, ob es einer Nachscharfung
des Konzeptes bedarf.
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Anhang

Ansprechpersonen

Im Stamm

AK Schutzkonzept Tarzan tarzan@pfadfinder-dortmund.de
Jessi jessi@pfadfinder-dortmund.de
Tschai tschai@pfadfinder-dortmund.de

Beratungsstellen

Fur Kinder und Jugendliche

Nummer gegen Kummer www.nummergegenkummer.de

116111

Jugend Notmail www.jugendnotmail.de

Fur Gruppenleitungen und Eltern

N.IN.A. e V. www.nina-info.de

Im Landesverband

AK intakt intakt@bdp-lv-nrw.de

Weitere Informationen vom BdP:

www.pfadfinden.de/kinderschutz/material/
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Dokumentation

Im Handlungsleitfaden ist darauf hingewiesen worden, dass es sinnvoll ist, bei einem Vorfall
den gesamten Prozess zu dokumentieren. Dies hat folgende Grunde:

- Eshilft den Beteiligten, sich auch spater an Einzelheiten zu erinnern

- Die Verantwortlichen kdénnen spiter getroffene Entscheidung mithilfe der
Dokumentation erlautern

- Bei besonders schweren Fallen kann es fir ein mogliches spateres Strafverfahren
hilfreich sein

Im Folgenden ist ein Beispiel fir einen moéglichen Dokumentationsbogen dargestellt.
Grundsatzlich gilt: es kann nicht zu viel aufgeschrieben werden. Méglichst alles, auch auf den
ersten Blick vielleicht unwichtige Details, sollten dokumentiert werden. Bitte bewahre diese
Dokumentation sorgfiltig und gut geschiitzt auf.

Weitere Anregungen findest du hier:
https://www.pfadfinden.de/fileadmin/BUND/Kinderschutz/203010-0418 BdP-
Dokumentationsvorlage.pdf

Dokumentiert von:

Datum und Uhrzeit:

Betroffene Person(en)
(Name, Alter, etc.)

Beschuldigte Person(en)
(Name, Alter, Funktion, etc.)

Evtl. weitere involvierte Personen:
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.5@3@5 BaP
Situationsbeschreibung

(Wer vermutet etwas oder hat etwas beobachtet? Wann wurde die Beobachtung gemacht? (Datum,
Uhrzeit); Was wird vermutet oder wurde beobachtet? Was genau erscheint daran seltsam,
beunruhigend, verdachtig? Wie war der Zusammenhang, in dem die Beobachtung gemacht wurde?
Gibt es Zeuginnen oder Zeugen? Mit wem wurde dartber gesprochen? - hier nur Fakten, keine
MutmalSungen nennen)

Weiteres Vorgehen:

Anmerkungen:
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Selbstauskunftserklarung

(Name und Anschrift der einwilligenden Person)

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen
uber Verurteilungen wegen folgender Straftaten des Strafgesetzbuches enthilt:

§ 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 177 Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- und tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§184d Verbreitung pornographischer Darbietung durch Rundfunk, Medien- oder
Teledienste

§ 184e Ausubung der verbotenen Prostitution

§ 184f Jugendgefahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck sexueller Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
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§ 233a Forderung des Menschenhandels
§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

Ich verpflichte mich, eine Verurteilung nach den vorgenannten Vorschriften unverzuiglich
anzuzeigen.

Mir ist bewusst, dass ich diese Selbstauskunftserklarung nur einmalig abgeben kann. Ein
aktuelles Fuhrungszeugnis reiche ich unmittelbar nach der Veranstaltung nach.

Ort, Datum Unterschrift
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Selbstverpflichtung

Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sollen Spal3 haben und sich sicher und
wohl fuhlen. Dazu gehért ein Umgang, der gekennzeichnet ist von Respekt und

Wertschatzung.

Folgender Verhaltenskodex dient allen, die Verantwortung fir die Kinder, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen haben, als Leitlinie fir ihr Handeln:
Rolle der Gruppenleitung

Ich bin Vorbild fur die Kinder und Jugendlichen im Stamm.

Ich bin regelmafig bei den Gruppenstunden und melde mich frihzeitig ab, wenn ich

nicht kann.

Ich komme frihzeitig zur Gruppenstunde und bleibe bis alle Gruppenkinder abgeholt

wurden.

Ich bin Ansprechpartner:in fir Eltern und Kinder. Fir Gesprache bin ich offen und
sorge fur ein offenes Gesprachsangebot. Ich sorge fiir eine gute Atmosphéare in der

Gruppe.
Ich gehe verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um.

Ich nehme die Grenzen der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen wahr und achte

diese.

Ich bin mir meiner eigenen Bedurfnisse und Grenzen bewusst und dufere diese

gegenuber den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Ich bin fir meine Gruppe verantwortlich und mache bekannt wer mich vertritt, wenn

ich nicht da bin.

Ich ziehe mich nicht vor den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen um.
Verhalten in und mit der Gruppe

Wir gehen alle respektvoll miteinander um.

Wir sind freundlich gegeniiber Anderen.
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Wir nutzen unsere Position nicht aus, um koérperliche oder seelische Gewalt

auszuuben.

WIir achten die Privatsphéare jedes:r Einzelnen.

WIr setzen keinen Zwang ein.

Wir sprechen Probleme in der Gruppe offen an, um diese zu klaren.

Wir achten darauf, dass die Gruppenmitglieder mit uns absprechen, wenn sie sich von

der Gruppe entfernen.

Transparente Kommunikation

Wir bieten regelmaiig Moglichkeiten zu Reflexion an.

WIir nutzen eine altersgemafie Sprache und achten auf die Auswahl der Themen.
Wir pflegen den Kummerkasten und sorgen dafiir, dass er bekannt und sichtbar ist.
Wir sprechen Kinder und Jugendliche bei (scheinbaren) Problemen aktiv an.

Ich auBere Kritik angemessen und fair und achte darauf, dass auch die Kinder,

Jugendlichen und Erwachsenen angemessen und fair Kritik auflern.
Ich bin offen fur Kritik und nehme sie ernst.

Die Gruppe und der:die Einzelne

Wir achten auf das Wohlbefinden des:r Einzelnen.

Wir halten als Gruppe zusammen und grenzen niemanden aus.

Uns ist bewusst, dass wir daftr verantwortlich sind, die Intimsphare der Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen zu achten und aktiv zu schutzen. Hierzu zahlt

beispielsweise das Umziehen.

Ich weil3, dass Jede und Jeder ein unterschiedliches Bedurfnis nach Kérperkontakt hat

und achte dieses.
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Wenn bestimmte Situationen Korperkontakt erfordern, weise ich im Vorfeld
daraufhin und erkléare die Griinde dafuir. Ich gebe so viel Hilfestellung wie nétig und so

wenig wie moglich.
Ubernachtungen

Wir sind uns dartiiber bewusst, dass die Ubernachtungssituation bei Fahrten und

Lagern ein gewisses Risiko fur sexualisierte Gewalt darstellt.

Wir achten daher darauf, dass die Kinder und Jugendlichen nach Alter getrennt

untergebracht werden.

Wir sorgen daftr, dass wann immer es moglich ist, die Gruppenleitungen nicht mit den

Gruppen im gleichen Raum/Zelt schlafen.

Wir versuchen einen Rahmen zu schaffen, in dem sich alle Kinder und Jugendlichen

sicher und wohl fihlen.

Wir wollen der:m Einzelnen die Option geben, im Rahmen der Mdglichkeiten, tiber die

Schlafsituation mitzuentscheiden.

Ich vergewissere mich, dass ich eintreten darf.

Ich habe den Verhaltenskodex gelesen und werde mich daran halten.

Ort, Datum Unterschrift
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Vereinbarung mit dem Jugendamt Dortmund
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Stadt Dortmund [ 2187
Jugendaml if/ f

Vereinbarung nach §72a SGB VIl

Zwischen dem
offentlichen Trager,der Jugendhilfe (naghfolgend Jugendamt Dortmund gepannt),
vertreten durch 5.0 O o AT TFZ?;Q;;/D(? Ko=<Ce cXplee T Ce j

und dem/der _

AP D O {- }mm{_j\ (nachfolgend freier Trager genannt),

vertreten durch __ (v oftun  CunilA ,

wird folgende Vereinbarung zur Umsetzung von § 72a SGB VIII geschlossen:

§1

Schutzauftrag

(1) Es ist Aufgabe der Kinder- und Jugendhiife, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl

)

(3)

(M

&)

(1

~—

zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

§ 72a SGB VIl konkretisiert diesen Schutzauftrag, indem die Vorschrift einschlagig
vorbestrafte Personen von Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendhilfe ausschlief3t. Die
Umsetzung dieses Tatigkeitsausschlusses obliegt dem értlichen Trager der Jugendhilfe.
Der Schutz Minderjahriger vor Vernachldssigung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen ist
Ziel dieser gemeinsamen Vereinbarung. Die Vereinbarungspartner wollen einen aktiven
Beitrag zur Umsetzung des am 01. Januar 2012 in Kraft getretenen
Bundeskinderschutzgesetzes leisten. Die Kinder- und Jugendhilfe leistet einen Beitrag,
Kinder und Jugendliche in ihrer Personlichkeit zu stérken und zu unterstiitzen, eigene
Grenzen zu erkennen und selbstbewusst zu artikulieren.

§2

Geltungsbereich

Die Vereinbarung gilt fur alle Leistungen nach § 11 ff. SGB VIII (siehe Anlage 6), die der freie
Trager im Bezirk des Jugendamtes Dortmund anbietet. Leistungen, die in mehreren
Jugendamtsbezirken angeboten werden, sind von dieser Vereinbarung nicht erfasst.

Die Vereinbarung gilt nur fiir den freien Trager, der sie geschlossen hat. Sie bindet keine
Unterorganisationen des freien Trégers. Etwas anderes gilt nur, wenn der freie Trager
gegenuber seinen Unterorganisationen ein Weisungsrecht hat. In diesen Fallen sind auch die
Unterorganisationen an diese Vereinbarung gebunden. Die Unterorganisationen, auf die sich
diese Vereinbarung bezieht, sind in der Anlage 1 aufgefuhrt.

Diese Vereinbarung regelt in Anwendung des § 72a SGB VIII, wann Ehren-, Neben- und
Hauptamtliche, sowie Honorarkréfte ihre Tatigkeit aufgrund von Art, Intensitdt und Dauer des
Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen nur nach Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz ausiben durfen.

§3
Gesamtkonzept Pravention und Schutz

Der freie Trager verpflichtet sich, die Qualifizierung seiner ehrenamtlichen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur ihre Tatigkeit in der Jugendarbeit sicher zu stellen und ein
Praventionskonzept zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in der alltidglichen
Jugendarbeit umzusetzen. Die Einsichtnahme in Fihrungszeugnisse ist dabei ein Bestandteil.
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Das Gesamtkonzept sollte sich nicht nur auf die Kinder- und Jugendhilfe im Sinne des SGB
VIII, sondern darliber hinaus auf alle beziehen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Das Jugendamt Dortmund verpflichtet sich, die freien Tréger bei der Erstellung und
Umsetzung ihrer Praventionskonzepte zu unterstitzen.

§4
Festangestellte, hauptamtlich Beschéftigte

Der freie Trager gewahrleistet, dass er keine Person hauptamtlich beschéftigt, die wegen
einer in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII in jeweils geltender Fassung aufgefuhrten Straftaten
(Anlage 7) aus dem Strafgesetzbuch (StGB) verurteilt worden ist.

Der freie Trager verpflichtet sich gemaR § 72a Abs. 2 SGB VI, sich von allen hauptamtlich
neu einzustellenden Personen vor Aufnahme der Tétigkeit ein erweitertes FUhrungszeugnis
nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen zu lassen.

Das erweiterte Filhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate
sein. Der freie Trager verpflichtet sich weiter, von hauptamtlich Beschaftigten die regelmaRige
Wiedervorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses im Abstand von funf Jahren zu
verlangen.

Bei Beschaftigungsverhaltnissen, die im Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Vereinbarung
bereits bestehen, verpflichtet sich der freie Trager, sich ein erweitertes Fihrungszeugnis
spatestens drei Monate nach Abschluss dieser Vereinbarung von dem Beschaftigenten
vorlegen zu lassen. Dies gilt nur, wenn sich der freie Trager von den derzeit Beschaftigten
noch kein erweitertes Filhrungszeugnis hat vorlegen lassen. Fir den Ubergangszeitraum hat
der freie Trager eine persanliche Verpflichtungserklarung (Anlage 2) des Beschaftigten
einholen.

§5
Neben-, ehrenamtlich, freiberuflich tatige Personen und Honorarkréfte

Der freie Trager verpflichtet sich keine neben-, ehrenamtlich oder freiberuflich tatige Person
sowie Honorarkréafte zu beschaftigen, die wegen einer Straftat nach § 4 Abs. 1 dieser
Vereinbarung rechtskraftig verurteilt worden ist und die in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet
oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Der freie Trager hat von Personen, die neben-,
ehrenamtlich, freiberuflich oder auf Honorarbasis fur den freien Trager tétig werden wollen,
ein erweitertes Flhrungszeugnis nach
§ 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) zu verlangen, wenn
1. eine Aufgabe im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe unter Verantwortung des freien
Tragers wahrgenommen wird,
2. die Aufgabe offentlich finanziert ist,
3. Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzogen oder ausgebildet werden oder
ein vergleichbarer Kontakt besteht und
4. nach Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes ein erhéhtes Gefahrdungspotential
besteht.
Im Zweifelsfall entscheidet der freie Trager, ob eine Vorlage erforderlich ist. (siehe Anlage
Prufschema) )
Beispiele fur Tatigkeiten/Funktionen:
e Leitungstétigkeit bei wochentlichen Gruppenstunden fur Madchen und Jungen.
e Leitungstatigkeit als Trainerin oder Trainer bei Jugendsportmannschaften
e Leitungsfunktion bei der Durchfithrung von Ubernachtungen, Ferien- und
Wochenendfreizeiten fur Kinder und Jugendliche
Bei Tatigkeiten, die eine gemeinsame Ubernachtung mit Kindern und Jugendlichen vorsehen,
ist der freie Trager unabhzngig von Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes verpflichtet, sich
vor der Ubernachtung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Weitere
Tatigkeiten, fur deren Wahrnehmung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt werden
muss, sind in Anlage 3 aufgefiihrt.
Bei allen Tatigkeiten, die nicht unter Absatz 2 fallen, muss der freie Trager prifen, ob ein
erweitertes Filhrungszeugnis erforderlich ist. Ob ein erhohtes Gefahrdungspotential nach Art,
Intensitat und Dauer des Kontaktes vorliegt, bestimmt der freie Trager eigenverantwortlich
anhand des in Anlage 4 angefiihrten Prifschemas.
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Ist es der neben-, ehrenamtlichen, freiberuflichen oder honorarbeschaftigten Person wegen
einer sich spontan oder kurzfristig ergebenden Tétigkeit, fur die die Vorlage eines erweiterten
FOhrungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) erforderlich
ware, nicht méglich, dieses rechtzeitig vorzulegen, hat der freie Trager von der betroffenen
Person vor Aufnahme der Tatigkeit eine persénliche Verpflichtungserklarung einzuholen
(Anlage 2).

Die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses besteht fir alle
Personen die das 14. Lebensjahr vollendet haben und neben-, ehrenamtlich, freiberuflich oder
als Honorarkraft fir den freien Tréger tatig werden wollen.

Das erweiterte FUhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht dlter als 3 Monate sein.
Der freie Trager verpflichtet sich, von neben-, ehrenamtlich, freiberuflich oder als Honorarkraft
tatigen Personen die regelmafige Wiedervorlage im Abstand von funf Jahren zu verlangen.
Bei Anhaltspunkten fur eine Verurteilung nach einer in § 4 Abs. 1 dieser Vereinbarung
genannten Straftaten verpflichtet sich der freie Trager, unverziiglich die Vorlage eines
aktuellen erweiterten Fuhrungszeugnisses zu verlangen.

Bei Personen, die im Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Vereinbarung bereits neben- oder
ehrenamtlich fur den freien Trager tatig sind, verpflichtet sich der freie Trager, sich ein
erweitertes Flhrungszeugnis spatesies drei Monate nach Abschluss dieser Vereinbarung von
der neben-, ehrenamtlich, freiberuflich oder als Honorarkraft tatigen Person vorlegen zu
lassen. Dies gilt nur, wenn sich der freie Trager von den derzeit Beschatftigten noch kein
erweitertes Flihrungszeugnis hat vorlegen lassen. Fir den Ubergang soll der freie Trager eine
personliche Verpflichtungserklarung (Anlage 2) der neben-, ehrenamtlich, freiberuflich oder als
Honorarkraft tatigen Person einholen.

§6

Personen mit Wohnsitz im Ausland

Der freie Trager verlangt ven Deutschen mit Wohnsitz im Ausland ein erweitertes
Flhrungszeugnis nach § 30a BZRG. Von EU-Auslandern mit Wohnsitz im Ausland verlangt
der freie Trager ein européisches Fihrungszeugnis nach §§ 30b, 30a BZRG. Ist dies nicht
maglich, weil der EU-Mitgliedsstaat keine Daten tbermittelt, fordert der freie Trager im Vorfeld
der MaBnahme eine unterschriebene, personliche Verpflichtungserklarung (Anlage 2) ein.

§7

Datenschutz

Der freie Trager ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten.
Der freie Trager bewahrt die vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisse von hauptamtlich
Beschaftigten in deren Personalakte oder wie eine Personalakte auf.
Bei neben-, ehrenamtlich, freiberuflich oder als Honorarkraft tatigen Personen muss der freie
Trager die Vorlage des Fiihrungszeugnisses tber einen entsprechenden
Einsichtnahmevermerk dokumentieren. Das Flhrungszeugnis verbleibt im Besitz der
Eigentumerin/des Eigentimers. Der freie Trager darf keine Kopien des Zeugnisses vorhalten.
Die erfassten Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu
l6schen, wenn im Anschiuss an die Einsichinahme keine Tatigkeiten wie beaufsichtigen,
betreuen, erziehen oder ausbilden von Kindern und Jugendlichen (vergleiche § 72a SGB VIl
Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2) wahrgenommen werden. Andernfalls sind die Daten
spatestens drei Monate nach Beendigung einer solchen Tatigkeit zu I6schen.
Stehen die erhobenen Daten einer Tatigkeitsaufnahme der betroffenen Person nicht
entgegen, hat der freie Trager eine Einwilligungserklarung (Anlage 5) der betroffenen Person
einzuholen. Bei Vorlage einer solchen Einwilligungserklarung darf der freie Trager folgende
Information speichern:

1. den Umstand, dass Einsicht genommen wurde,

2. das Datum des Filhrungszeugnisses und

3. die Information, ob die Person wegen einer Straftat nach § 4 Abs. 1 dieser

Vereinbarung rechtskraftig verurteilt ist.

Willigt die neben-, ehrenamtlich, freiberuflich als Honorarkraft tatige Person nicht in die
Speicherung ihrer Daten ein, darf der freie Trager nur den Zeitpunkt der Tatigkeitsaufnahme,
um die Wiedervorlage berechnen zu kénnen, oder das Datum der Wiedervorlage selbst
notieren.



§8
Ausnahmetatbestiande

(1) Bei uberdrtlichen Veranstaltungen wie Bezirkstreffen eines Mitgliedesverbandes, einer
Bildungsmalinahme oder eines zweitagigen Sportturnier einer Ortsgruppe, zu der andere
Mannschaften eingeladen werden etc., gilt: Die Zustandigkeit des freien Tragers entfallt bei
Angeboten, zu denen sich Gruppen anmelden und die Leiterin und Leiter der Gruppe die
Aufsichtspflicht und Verantwortung fir Gruppenmitglieder haben. Insofern sind in diesen
Fallen die teilnehmenden Gruppen als selbststandige freie Trager der Jugendhilfe
verantwortlich, dass die Einsichtnahme in ein erweitertes Fuhrungszeugnis stattgefunden hat.

(2) Bei neben-, ehrenamtlich, freiberuflich und als Honorarkraft tatigen Personen die bei
mehreren freien Tragern, z.B. als Leitung eines Jugendverbandes, bei einem Sportverein und
in einer Kirchengemeinde, tatig sind oder werden gilt: Hat die neben-, ehrenamtliche oder
freiberufliche Person bereits bei einem anderen freien Trager ein erweitertes Filhrungszeugnis
vorgelegt, reicht es aus, wenn sich der freie Trager bei diesem Verband/Trager in Schriftform
absichert, dass das erweiterte FUhrungszeugnis dort vorgelegt wurde und keine Eintragungen
enthielt. Die neben-, ehrenamtlich, freiberuflich oder als Honorarkraft tatige Person muss
zuvor ihr Einverstandnis in diese Abfrage erklaren. Die Erstvorlage des erweiterten
Fahrungszeugnisses darf zum Zeitpunkt der Abfrage nicht langer als 5 Jahre zuriickliegen.
Der Zeitpunkt der Wiedervorlage bestimmt sich auch fiir den zweitbeschaftigenden Verband
bzw. freien Trager nach dem Datum, an dem das erweiterte Fihrungszeugnis erstmalig
vorgelegt wurde. (siehe Anlage 5)

(3) Bei Einsatz externer Referentinnen und Referenten, die bei BildungsmalRnahmen und
Wochenendangeboten nicht in direkter Leitungsfunktion zur teilnehmenden Gruppe stehen
gilt: Externe Referenten, deren Tatigkeit keine direkte Leitung der Gruppe beinhaltet, sind von
der Vorlagepflicht entbunden.

§9
Uberpriifung

Das Jugendamt Dortmund, als 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe, ist jederzeit berechtigt das
Einhalten dieser Vereinbarung zu tberprtifen.

§10
Inkrafttreten, Laufzeit

q . £ )
Diese Vereinbarung tritt am -2AL in Kraft. Sie ist auf unbefristete Zeit
geschlossen und kann von jedem Vereinbarungspartner mit einer Frist von 6 Monaten zum
Monatsende gekiindigt werden.
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